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RAPORT ANUAL DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE 

 
I. Incidente de integritate 

Nr. total de incidente de integritate 

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi 

similare menite să protejeze integritatea funcţiei contractuale 

0 

 Nr. de infracţiuni de corupţie sau de fapte legate de nerespectarea 

regimului interdicţiilor, incompatibilităţilor, conflictului de 

interese sau declarării averilor 

0 

 Nr. de ȋncălcări ale obligaţiilor legale privind averile nejustificate, 

conflictul de interese sau regimul incompatibilităţilor 

0 

Structura ȋn care au intervenit incidente de integritate 

Funcţiile persoanelor care au 

săvârşit incidente de integritate 

Nr. de fapte săvârşite de persoane cu funcţii de conducere 0 

Nr. de fapte săvârşite de persoane cu funcţii de execuţie 0 

Nr. sancţiuni aplicate Nr. de sancţiuni disciplinare 0 

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare                          --- 

 

II. Măsuri de prevenire şi/sau control 

Nr. total de măsuri propuse: 

Descrierea măsurilor Stadiul implementării 

1. Conştientizarea şi responsabilizarea personalului, concomitent cu 

dezvoltarea şi aplicarea instrumentelor de conduită etică şi 

profesională. Diseminarea informaţiilor la nivelul serviciului 

Actualizarea şi aprobarea Codului etic şi de conduită al 

personalului contractual din cadrul serviciului 

Elaborarea şi implementarea Procedurii de sistem privind etica şi 

integritatea 

Aplicarea de chestionare privind gradul de cunoaştere a măsurilor 

preventive anticorupţie, de etică şi integritate la nivelul serviciului 

Implementat 

2. Elaborarea şi implementarea la nivelul serviciului a procedurii de 

sistem privind prevenirea şi identificarea timpurie a situaţiilor de 

incompatibilitate şi conflict de interese 

Implementat 

3. Elaborarea şi implementarea la nivelul serviciului a procedurii de 

sistem privind identificarea, analizarea, evaluarea şi monitorizarea 

riscurilor de corupţie, implementarea măsurilor de prevenire şi 

control 

Elaborarea şi implementarea la nivelul serviciului a procedurii de 

sistem privind evaluarea incidentelor de integritate 

Constituirea Grupului de lucru pentru asigurarea integrităţii 

Desemnarea responsabilului pentru implementarea metodologiei 

de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul serviciului 

Implementat 



Completarea şi actualizarea Registrului riscurilor de corupţie, 

stabilirea de măsuri pentru reducerea acestor riscuri 

Ȋntocmirea planului de integritate 

Aplicarea de chestionare de evaluare a gradului de cunoaştere a 

măsurilor de prevenire a corupţiei, transparenţei şi integritatii la 

nivelul serviciului 

4. Includerea in regulamentul intern a normelor în ceea ce priveşte 

avertizarea privind faptele de încălcare a legii 

Implementat 

5. Elaborarea şi implementarea procedurii de sistem privind 

gestionarea declaraţiilor de avere şi de interese 

Monitorizarea respectării dispoziţiilor legale referitoare la 

declararea averilor şi intereselor 

Implementat 

6. Elaborarea şi implementarea procedurii de sistem privind 

declararea cadourilor 

Implementat 

7. Întocmirea raportului anual privind respectarea normelor de 

conduită de către personalul contractual al serviciului 

Comisie de disciplină funcţională 

Implementat 
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