CONSILIUL LOCAL ALEXANDRIA

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC

COD FISCAL 13924437

Str. lon Creanga - zona Modern, bloc F
Loc. Alexandria, Jud. Teleorman
Tel: 0247306023 / Fax: 0247318121

SALARII DE BAZA IN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC ALEXANDRIA LA DATA DE 31.03.2026

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

NR.CRT. FUNCTIA GRAD NIVEL SALARIU DE
STUDII BAZA
1 Director | S 12800
2 Sef serviciu | S 11000
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
NR.CRT. FUNCTIA GRAD/TREAPTA NIVEL SALARIU DE
STUDII BAZA/GRADATIA
0
1 Inspector de specialitate 1A S 6500
I S 6000
] S 5300
Debutant S 4215
2 Consilier juridic IA S 6500
I S 6000
] S 5300
Debutant S 4215
3 Subinginer IA SSD 5500
I SSD 5000
] SSD 4400
Debutant SSD 4210
4 Referent 1A M 4940
I M 4560
] M 4200
Debutant M 4175
5 Administrator I M 4200
] M 4175
6 Ingrijitor G 4175
7 Paznic G 4175
8 Muncitor calificat I G 4940
] G 4560
Il G 4200
v G 4175
9 Muncitor necalificat I G 4175
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Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10% conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim.

Salariile de baza pentru functiile de executie sunt la gradatia O.

Salariul de baza rezulta din inmultirea salariului din grila la gradatia 0 cu coeficientii
mentionati in Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
corespunzatori vechimii in munca, dupa cum urmeaza:

gradatia 1 — de la 3 la 5 ani — majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 7,5%;
gradatia 2 —de la 5 la 10 ani — majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%;
gradatia 3 — de la 10 la 15 ani — majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%;
gradatia 4 — de la 15 la 20 ani — majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%;
gradatia 5 — peste 20 ani — majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%.
Salariile din grila prezenta sunt stabilite si aprobate prin HCL nr.203/28.06.2024, modificata
prin HCL nr.3/14.01.2026.

Conform prevederilor art.1 alin.(2) din OUG nr.8/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, se acorda in perioada 1 ianuarie 2026 — 31 decembrie 2026 vouchere de vacanta in
cuantum de 800 de lei, personalului ale carui salarii de baza nete sunt de pana la 6.000 lei.
Valoarea indemnizatiei de hrana pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de
pana la 6000 lei inclusiv, se acorda in temeiul art.18 alin.1 si 2 din Legea nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR,
Ing. TOTE MARIOARA



