CONSILIUL LOCAL ALEXANDRIA

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC

COD FISCAL 13924437

Str. Ion Creanga - zona Modern, bloc F

Loc. Alexandria, Jud. Teleorman

Tel: 0247306023 / Fax: 0247318121

SALARII DE BAZA IN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC ALEXANDRIA LA DATA DE 30.09.2025
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Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10% conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.
Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim.
Salariile de baza pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.
Salariul de baza rezulta din inmultirea salariului din grila la gradatia 0 cu coeficientii
mentionati in Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
corespunzatori vechimii in munca, dupa cum urmeaza:
gradatia 1 —de la 3 la 5 ani — majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 7,5%;
gradatia 2 —de la 5 la 10 ani — majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%;
gradatia 3 —de la 10 la 15 ani — majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%;
gradatia 4 — de la 15 la 20 ani — majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de
2,5%;
gradatia 5 — peste 20 ani — majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%.
Salariile din grila prezenta sunt stabilite si aprobate prin HCL nr.203/28.06.2024.
Conform prevederilor art.l alin.(2) din OUG nr.8/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, se acorda in perioada 1 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025 vouchere de vacanta in
cuantum de 800 de lei, personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii
acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se
utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice
achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in
valoare de cel putin 1600 lei.
Valoarea indemnizatiei de hrana pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de
pana la 8000 lei inclusiv, se acorda in temeiul art.18 alin.1 si 2 din Legea nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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